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Catre
CURTEA DE APEL BUCURESTI

Referitor la: evaluarea personalului auxiliar de specialitate si conex
Subscrisa FEDERATIA NATIONALA SINDICALA PROJUST, federatie ce reprezint3

interesele personalului auxiliar din instantele judecatoresti si parchetele de pe langa

acestea, prin prezenta va solicita:

ANULAREA PROCEDURII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

efectuate in cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in baza Ordinului Ministrului Justitiei nr.
3278/C/01.10.2012, motivat de incalcarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:
1. incalcarea dispozitiilor imperative ale art. 8 alin. 1 si 2 din Legea nr. 53/2003
republicata, potrivit carora:
»(1) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitétii si al bunei-credinte.
(2) Pentru buna desfasurare a relatilor de muncd, participantii la_raporturile de

munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor

colective de muncéa”.

Drept urmare, va solicitam sa constatati ca potrivit alin. 2 al art.8 din Legea nr.
53/2003, conducerea instantei avea obligatia de a informa personalul auxiliar de
specialitate si conex ce functioneaza in cadrul acesteia in legétura cu adoptarea unui nou
Regulament privind procedura de evaluare a performantelor profesionale. Astfel, revenea
conducerii instantei obligatia de a aduce la cunostinta personalului auxiliar modificarile
aduse cu referire la procedura de evaluare, sens in care urmeaza a se face dovada
indeplinirii acestei conditii prin prezentarea proceselor verbale de informare/comunicare,

care trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, semnturile celor vizati de modificarea
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regulamentara referitoare la evaluarea profesionald. Potrivit art. 272 din Legea nr.
53/2003, sarcina probei in cazul conflictelor de munca este inversata, acesta revenind
angajatorului. Precizam ca nu ne aflam in situatia unui conflict de munca in sensul strict
definit de dispozitiile legale in vigoare, insa exista premisele declansarii unui astfel de
conflict, in raport de nerespectarea de catre angajator a prevederilor legale. Prin
similitudine se pot invoca prevederile art. 242 lit. | din legea nr. 53/2003 republicata

Fata de nerespectarea de catre angajator a obligatiei de informare/consultare,
respectiv lipsa informarii referitoare la adoptarea unui alt regulament de evaluare si
efectuarea procedurii de evaluare dup criterii necunoscute de citre personalul auxiliar
de specialitate, organizatia noastrd sindicala a fost impiedicatd sa apere interesele
membrilor sai, scop in care a fost constituitd. In situatia in care personalul auxiliar de
specialitate ar fi fost informat in leg&turd cu acest nou regulament de evaluare a
performantelor profesionale, exista posibilitatea de a ataca ordinul nr. 3278/C/01.10.2012,
iar inactiunea conducerii instantei constituie o incalcarea a principiului consensualitatii si
bunei-credinte, stipulat la alin. 1 art. 8 din legea nr. 53/2003, ce reglementeazi raporturile
de munca.

Cu privire la procedura de evaluare, necomunicata personalului auxiliar de
specialitate si conex, instituita prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 3278/C/01.10.2012, v&
solicitam a observa faptul cd acesta a fost publicata in Monitorul Oficial nr.
720/24.10.2012, iar perioada de evaluare este cuprinsa intre 01.01.2012 — 31.12.2012.
Asadar, evaluarea s-a ficut, cel putin pentru perioada cuprinsa intre 01.01.2012 -
24.10.2012, pe baza unor criterii de evaluare inexistente, implicit necunoscute, astfel
ca invocam nulitatea absoluti a procedurii de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului auxiliar de specialitate si conex aferenti anului 2012.

Totodata, va solicitim a observa ci evaluarea efectuats in baza noului regulament
de evaluare a performantelor profesionale mai prezintd o neregularitate, respectiv

perioada supusa evaludrii se suprapune in intervalul cuprins intre 01.01.2012-
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01.02.2012 cu perioada anterioara pentru care s-a ficut evaluarea pe baza vechii

reglementari.

Referitor la Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
auxiliar de specialitate si conex, facem precizarea c3 in data de 04 aprilie 2012,
Federatia Projust a primit de la Ministerul Justitiei o varianta de lucru a regulamentului de
evaluare a performantelor profesionale, sens in care in data de 10.04.2012 a fost
transmis punctul de vedere al FNS PROJUST referitor la acest proiect de regulament,
respectiv adresa nr. 11/10.04.2012, iar de la aceastd datd nu am mai fost consultati in
aceasta privinta.

Cu putin timp n urma, respectiv la momentul la care au inceput procedurile
referitoare la constituirea comisiei previzute de art. 10 alin. 3 din ordinul MJ nr.
3278/C/01.10.2012, membrii nostri au luat cunostinta de criteriile de evaluare stabilite
prin acesta, desi observatiile noastre transmise Ministerului Justitiei vizau inclusiv aceste
criterii.

Fatd de criterile din Anexa 1 alin Il, avute in vedere la efectuarea evaluarii
profesionale a performantelor individuale, va solicitim a ne preciza ce anume s-a avut in
vedere referitor la:

- criteriul de la pct. 2, respectiv creativitatea, dat fiind ci acest criteriu este
inaplicabil fata de natura atributiilor — strict de executie, precum si modalitatea prin care
s-a ajuns la acordarea punctajului:

- la criteriul de la pct. 3 referitor la judecata si impactul deciziilor, pentru aceleasi
considerente expuse in cazul criteriului ,creativitatii’;

- la criteriul de la pct. 4 — contacte;

- la criteriul de la pct. 5 - conditii de munca, dat fiind ca acesta nu poate constitui
element de evaluare, fiind in fapt o obligatie a instantei.

~ Referitor tacriteriut stabilit “1a art. 2 alin. 2 din OMJ nr. 3278/C/01.10.2012, respectiv

absolvirea oricarei forme de pregatire continud profesionald organizati de Scoala
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Nationald de Grefieri sau, dupa caz, de institutile de profil, va solicitim a observa ca
acesta nu poate constitui un criteriu real $i obiectiv de evaluare fatd de imprejurarea ca
SNG nu poate asigura participarea tuturor membrilor personalului auxiliar de specialitate
la cursuri de pregatire continua, intrucat numarul de locuri este limitat, selectia
participantilor se face dupa criterii necunoscute, lipsa fondurilor - fapt care a determinat
fie amanarea, fie anularea unor stagii de pregatire (situatie constatata si In cazul
programului de formare pentru anul in curs), opozitia conducerii instantei in ce priveste
participarea personalului la aceste seminarii, justificatd de planificarea in sedintele de
judecata ale grefierilor sau implicarea acestora in alte activitati ale instantei.

In acest sens, invocam prevederile art. 29 alin. 1 din Legea nr. 567/2004 potrivit
caruia personalul auxiliar de Specialitate al instantelor Judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea are obligatia de a participa cel putin o datd la 5 ani la o forms de
pregatire profesionals continua, organizats de Scoala Nationald de Grefieri si art. 32 din
Legea nr. 567/2004 conform caruia completarea formarii profesionale continua se poate
efectua la nivel descentralizat, respectiv la sediyl instantei, sub indrumarea unui
judecator desemnat.

Mentiondm ca prezenta solicitare hu constituie o contestatie in sensul prevazut de
art.10 din OMJ nr. 3278/C din 01.10.2012, ci o solicitare de revocare a deciziei privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului auxiliar de specialitate
$i conex din cadrul Curtii de Apel Bucuresti, ins3 reprezintd procedura prealabild in
vederea actionarii in instanta in vederea anularii procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in opinia noastra, nelegala.

Solicitam ca raspunsul sa ne fie transmis, in scris, la adresa email sau la numarul de
fax, indicate in antetul adresei.
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